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YMPÄRISTÖYRITYSTEN LIITTO RY:N SÄÄNNÖT 
 
1 § 
Yhdistyksen nimi ja kotipaikka 
 

Yhdistyksen nimi on Ympäristöyritysten Liitto ry, ruotsiksi Miljöföretagens 
förbund rf. Yhdistystä kutsutaan näissä säännöissä liitoksi. Liiton kotipaikka 
on Helsingin kaupunki. 

 
2 § 
Tarkoitus 

Liitto on ympäristöalalla toimivien yrittäjien ja yritysten yhteenliittymä 
elinkeinopoliittisissa asioissa.  
 
Liiton tehtävänä on edistää jäsentensä elinkeinopoliittisia 
toimintaedellytyksiä ja jäsenten välistä yhteistoimintaa sekä edustaa 
jäseniään ja valvoa niiden elinkeinopoliittisia etuja. Liitto 

• toimii alansa yritys- ja elinkeinotoiminnan kilpailukyvyn 
varmistamiseksi;  

• edistää alallaan yrittäjyyden, markkinatalouden yleisiä edellytyksiä ja 
terveitä liiketoiminnan muotoja ja kansainvälistymistä; 

• edistää jäsentensä ammattitaitoa ja -tietoa sekä niiden kannattavuutta, 
tuottavuutta sekä korkealaatuista tuotantoa; 

• edistää jäsentensä etuja työsuhteisiin liittyvissä asioissa; 
• vahvistaa ympäristöalan ulkoista kuvaa niin, että se perustuu 

tosiasioihin ja vastaa alan todellista merkitystä. 
 
Liitto voi toimintansa tukemiseksi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja. 
 
Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun välittömän taloudellisen hyödyn 
hankkiminen siihen osallisille. 

 
3 § 
Liiton toimintamuodot 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto: 
 

1. osallistuu lakien ja muiden päätösten ja toimenpiteiden valmisteluun, 
seuraa alansa elinkeinopoliittista kehitystä ja lainsäädäntöä, julkista 
hallintoa sekä muuta kehitystä alalla ja tekee niitä koskevia aloitteita 
ja esityksiä sekä antaa lausuntoja; 

2. tiedottaa alan kehityksestä jäsenilleen sekä ohjaa ja neuvoo jäseniään 
yritystoimintaa koskevissa kysymyksissä ja viranomaisten kanssa 
asioitaessa; 

3. järjestää tutkimus- ja koulutustoimintaa, tekee selvityksiä ja tilastoja; 
4. pitää yhteyttä viranomaisiin ja elinkeinoelämän järjestöihin 

kotimaassa ja ulkomailla jäsentensä toimintaan vaikuttavien 
kysymysten selvittämiseksi ja tuloksellisen yhteistoiminnan aikaan 
saamiseksi; 
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5. edustaa jäseniään elinkeinoelämän järjestöissä sekä tarpeellisiksi 
katsotuissa yhteisöissä ja elimissä sekä osallistuu alan järjestöjen 
kansainväliseen yhteistoimintaan. 

 
4 § 
Jäsenyys Liiton varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä hyvämaineisina tunnettuja, 

Suomessa kotipaikan omaavia oikeuskelpoisia yhteisöjä ja luonnollisia 
henkilöitä, jotka harjoittavat Suomessa ympäristöalan tai siihen läheisesti 
liittyvää liiketoimintaa, ja jotka täyttävät seuraavat jäsenyyden 
kelpoisuusvaatimukset:  

 
- yhteisö tai jäsenen omistama yritys on huolehtinut taloudellisista 
velvoitteistaan; 
- yhteisö tai jäsenen omistama yritys noudattaa terveitä liikeperiaatteita; 
- yhteisöllä tai jäsenen omistamalla yrityksellä on riittävä kokemus ympä-
ristöalalta; 
- yhteisö tai jäsenen omistama yritys huolehtii henkilöstönsä ammattitaidon 
kehittämisestä. 

 
Liiton varsinaiseksi jäseneksi voidaan ottaa myös rekisteröity yhdistys, 
jonka jäsenet harjoittavat tämän §:n 1 momentissa tarkoitettua toimintaa ja 
jonka tuotantoa harjoittavat yritysjäsenet ovat myös suoraan liittyneet liiton 
jäseniksi. 
 
Jäseneksi hyväksyttyjen tulee sitoutua noudattamaan liiton liittokokouksen 
hyväksymiä eettisiä sääntöjä. 
 
Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät. 
 

5 § 
Jäseneksi hakeminen 

Jäsenhakemus on tehtävä kirjallisesti liiton hallitukselle ja siihen on 
liitettävä jäseneksi pyrkivän yrityksen kaupparekisteriote ja rekisteröidyn 
yhdistyksen yhdistysrekisteriote. Hakemukseen on liitettävä selostus niistä 
Suomessa sijaitsevista toimipaikoista, jotka tulevat jäsenyyden piiriin. 
 
Jos liiton jäsen harjoittaa suoraan määräysvallassaan olevan erillisen, 
Suomessa rekisteröidyn yrityksen välityksellä toimintaa sellaisella alalla, 
joka on tai voi olla liitossa edustettuna, tulee myös tämän olla liiton jäsen. 
 
Jäsenen tulee kuulua jäsenenä myös Kemianteollisuus KT ry:hyn. Jäsenen 
tulee antaa sitoumus liiton sääntöjen ja eettisten sääntöjen sekä 
Kemianteollisuus KT ry:n sääntöjen noudattamisesta. 

 
6 § 
Toimialaryhmät Varsinaiset jäsenet, jotka tuottavat liiton puitteissa samaan ryhmään 

kuuluvia hyödykkeitä, tavaroita tai palveluksia, voivat muodostaa toimiala-
ryhmiä. Toimialaryhmissä käsitellään mm. alan erityiskysymyksiä ja liiton 
niille valmistelua tai lausuntoa varten antamia asioita. 
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7 § 
Jäsenmaksut 

Liiton jäseniltä peritään liittymismaksu ja jäsenmaksu. Jäsenmaksu perustuu 
viimeksi vahvistetun tilinpäätöksen jalostusarvoon ja liikevaihtoon.  
 
Jäsenmaksu voidaan määrätä myös euromääriksi, jotka perustuvat 
jalostusarvoon ja liikevaihtoon. 
 
Jäsenmaksu ja liittymismaksu määrätään erikseen varsinaisena jäsenenä 
oleville yhteisöille, henkilöille ja yhdistyksille vuosikokouksessa, jossa 
voidaan päättää myös vähimmäismäärästä, jota jäsenmaksu ei saa alittaa. 
 
Uusi jäsen maksaa jäsenmaksun ensimmäisenä jäsenvuotena vain niiltä 
kuukausilta, joina se on kuulunut liittoon. 
 
Liiton kokous voi erityisestä syystä päättää ylimääräisen jäsenmaksun 
perimisestä. Päätös lisäjäsenmaksusta voidaan tehdä kolme neljäsosan (3/4) 
enemmistöllä annetuista äänistä. Lisäjäsenmaksun suuruus voi olla enintään 
kaksi kertaa niin suuri kuin varsinainen jäsenmaksu. 

 
Hallitus voi myöntää määräajaksi alennuksia jäsenen 
jäsenmaksuvelvollisuudesta, jos jäsenen maksukyky on olennaisesti 
alentunut tai muu painava syy antaa siihen aiheen. 
 
Jäseniä voidaan veloittaa myös niistä kuluista, jotka aiheutuvat erityisistä 
liiton suorittamista 3 §:ssä mainituista jäsenpalveluista. 
 

8 § 
Tilasto- ja muut tiedot 

Jäsen on velvollinen vuosittain antamaan liitolle kirjallisesti jäsenmaksun 
määräämiseen ja maksamiseen liittyvät tarpeelliset tiedot toiminnastaan sekä 
muut liiton toiminnan kannalta tarpeelliset tiedot. Näin saadut jäsentä 
koskevat yksilöidyt tiedot pidetään salaisina, ellei jäsen ole antanut lupaa 
niiden julkistamiseen. 

 
9 § 
Liiton toimielimet 

Liiton päätösvaltaa käyttävät sen jäsenet liiton kokouksessa. Liiton asioita 
hoitavat hallitus, sen työvaliokunta sekä toimitusjohtaja ja liiton toimisto. 
 

10 § 
Liiton kokoukset Jäsenet kokoontuvat vuosittain vuosikokoukseen viimeistään toukokuussa. 
 

Ylimääräinen kokous pidetään, milloin hallitus pitää sitä tarpeellisena tai 
kun vähintään yksi kymmenesosa (1/10) liiton äänioikeutetuista jäsenistä 
sitä määrättyä tarkoitusta varten kirjallisesti pyytää hallitukselta tai kun 
vuosikokous niin päättää. 

 
Liiton vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

 



Ympäristöyritysten Liitto ry SÄÄNNÖT                     4 (8)
    
 

1. esitetään hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisenä vuonna; 
2. esitellään edellisen vuoden tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus; 
3. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden 

myöntämisestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille; 
4. esitellään toimintasuunnitelma alkanutta vuotta varten; 
5. määrätään liittymismaksut ja alkaneen vuoden jäsenmaksut sekä 

määrätään maksujen ajankohta; 
6. vahvistetaan alkaneen vuoden talousarvio; 
7. päätetään hallituksen jäsenten lukumäärä; 
8. määrätään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot; 
9. valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja muut 

hallituksen jäsenet; 
10. valitaan tilintarkastuslain (936/94) tarkoittamat hyväksytty 

tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö 
tarkastamaan alkaneen vuoden kirjanpito, tilinpäätös ja hallinto; 

11. valitaan vaalivaliokunnan jäsenet. 
 

Vuosikokouksessa käsitellään lisäksi muut asiat, jotka hallitus esittää tai 
jotka liiton jäsenet ovat esittäneet kirjallisesti hallitukselle viimeistään kolme 
(3) viikkoa ennen kokousta. 

 
11 § 
Kokouskutsut  Kutsu liiton vuosikokoukseen sekä ylimääräiseen kokoukseen on lähetettävä 

jäsenille kirjeellä, sähköpostilla jäsenen ilmoittamaan osoitteeseen tai 
telefaksilla vähintään kymmenen (10) päivää ennen kokousta. 

 
Liiton varsinaisen kokouksen kutsussa on mainittava ne kysymykset, jotka 
hallitus tulee esittämään kokoukselle 10 §:n mukaisesti. Kysymykset, joita 
jäsenet ovat esittäneet kokouksen käsiteltäviksi, on mainittava kokous-
kutsussa. 

 
Hallituksen toimintakertomus sekä tilintarkastuskertomus on lähetettävä 
samanaikaisesti vuosikokouskutsun kanssa. Kutsusta ylimääräiseen kokouk-
seen on käytävä ilmi esille otettavat asiat. 

 
12 § 
Äänioikeus ja menettely liiton kokouksissa 
 

Liiton kokouksessa jäsen saa käyttää puhe- ja äänivaltaansa 
henkilökohtaisesti tai valtuuttamansa asiamiehen kautta. 
 
Kokouksessa on kullakin jäsenellä yksi ääni sekä lisäksi yksi ääni edellisenä 
vuonna jäsenmaksuna suorittamaansa kutakin täyttä kuuttasataa (600) euroa 
kohti. Mikään jäsen ei kuitenkaan saa äänestää enemmällä kuin yhdellä 
kymmenesosalla (1/10) kokouksessa edustettuna olevasta äänimäärästä. 

 
Kokouksen puheenjohtajaa valittaessa on jokaisella läsnä olevalla jäsenellä 
vain yksi ääni. 
 
Äänestys suoritetaan vaadittaessa suljetuin lipuin. 
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Liiton kokouksessa tulee päätökseksi asiakysymyksissä mielipide, joka on 
saanut yli puolet annetuista äänistä, ellei yhdistyslain säännöksistä tai näistä 
säännöistä muuta johdu. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten ääniä saaneet, 
paitsi, jos valittavana on yksi henkilö, jolloin valituksi tulemiseen on saatava 
yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan päätökseksi tulee 
mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut, paitsi vaalissa ja 
suljetussa lippuäänestyksessä, jotka ratkaistaan arvalla. 
 
Edellisessä momentissa määrättyä menettelyä käytetään myös muissa liiton 
toimielimissä. 

 
Äänioikeutta ei saa käyttää sellainen jäsen, jolla on erääntyneitä 
jäsenmaksuja maksamatta. 

 
13 § 
Liiton hallitus ja sen kokoukset 
 
  Liiton hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jäsenten toimikausi 

on vuosikokousten välinen aika. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, 2 
varapuheenjohtajaa sekä vähintään kahdeksan (8) ja enintään 
kahdeksantoista (18) jäsentä. 

 
  Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan vara-

puheenjohtajan kutsusta tai kun vähintään viisi (5) jäsentä sitä heiltä vaatii. 
 

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai toinen 
varapuheenjohtajista mukaan luettuna vähintään puolet (1/2) hallituksen 
muista jäsenistä on saapuvilla. 
 

14 § 
Hallituksen tehtävät  

 Hallituksen tehtävänä on: 
 

1. lain ja näiden sääntöjen mukaisesti hoitaa liiton asioita, vastata liiton 
kokousten valmistelusta ja niiden päätösten toimeenpanosta; 

2. valvoa, että näitä sääntöjä ja hallituksen niiden nojalla tekemiä 
päätöksiä noudatetaan; 

3. käsitellä ja ratkaista liitolle osoitetut jäsenhakemukset sekä ottaa ja 
erottaa jäsenet; 

4. kutsua liiton kokous koolle ja valmistella kokouksessa käsiteltävät 
asiat; 

5. esittää liiton vuosikokoukselle kertomus liiton toiminnasta edelliseltä 
kalenterivuodelta; 

6. päättää liiton elinkeinopoliittisen toiminnan suuntaviivoista sekä 
elinkeinopoliittisesti merkittävistä liittoa koskevista asioista siten, 
että ne ovat sopusoinnussa liiton tarkoitusperien kanssa; 

7. seurata kehitystä liiton toimintapiirissä sekä liiton toiminnan 
tehokkuutta ja tarkoituksenmukaisuutta jäsenten kannalta;  

8. laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus 
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talousarvioksi ja liittymisjäsenmaksuiksi; 
9. asettaa liiton toiminnassa tarvittavat toimialaryhmät ja valiokunnat 

alaisuuteensa sekä nimittää niiden puheenjohtajat ja jäsenet; 
10. ottaa ja erottaa toimitusjohtaja; 
11. valita liiton edustajat keskeisiin elinkeinoelämän järjestöihin; 
12. huolehtia liiton kokousten päätösten toimeenpanosta sekä päättää 

asioista, jotka yhdistyslain tai näiden sääntöjen mukaan eivät kuulu 
liiton kokouksen tehtäviin. 

 
Hallitus voi päättää liiton omaisuuden myymisestä, vaihtamisesta tai 
kiinnittämisestä. 

15 § 
Hallituksen työvaliokunta 
 

Hallituksen työvaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja, 
varapuheenjohtajat sekä hallituksen keskuudestaan vuodeksi kerrallaan 
valitsemat enintään kolme (3) jäsentä. 
 
Työvaliokunta on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Työvaliokunnan tehtävänä on: 
 

1. valmistella hallituksen käsiteltäväksi tulevat asiat; 
2. valvoa liiton taloudenhoitoa; 
3. määrätä toimitusjohtajan työsuhteen ehdoista, toimitusjohtajan 

ehdotuksesta ottaa ja erottaa liiton johtavat toimihenkilöt ja päättää 
heidän työsuhteensa ehdoista; 

4. suorittaa muut hallituksen sille hoidettavaksi antamat asiat. 
  

16 § 
Vaalivaliokunta  
 

   Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee vuosikokoukselle 
ehdotuksen valittavista henkilöistä. Vaalivaliokuntaan kuuluu viisi (5) liiton 
varsinaisen kokouksen valitsemaa henkilöä. Vaalivaliokunnan jäseneksi 
voidaan valita liiton jäsenen palveluksessa oleva henkilö, joka on perehtynyt 
hyvin liiton toimintaan ja tarkoitukseen. Vaalivaliokuntaa valittaessa on 
otettava huomioon jäsenyritysten kattavuus. Vaalivaliokunnan ehdotus ei 
sido liiton kokousta tai hallitusta. 

 
Vaalivaliokunnan tehtävänä on: 

 
1. tehdä liiton kokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajan, varapu-

heenjohtajien, hallituksen ja vaalivaliokunnan jäsenten (sekä 
varajäsenten) sekä tilintarkastajien ja varatilintarkastajien tai 
tilintarkastusyhteisön valitsemisesta; 

2. tehdä hallitukselle ehdotus työvaliokunnan valitsemiseksi; 
3. tehdä hallitukselle ehdotus liiton edustajien valitsemiseksi keskeisiin 

elinkeinoelämän järjestöihin sekä 
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4. käsitellä liiton varsinaisen kokouksen ja hallituksen 
vaalivaliokunnalle antamat muut tehtävät. 

 
Ehdotuksessa hallituksen jäseniksi tulee ottaa huomioon liiton jäsenkunnan 
rakenne siten, että eri toimialat ja eri kokoiset yritykset tulevat tasapuolisesti 
edustetuiksi. 

 
17 § 
Toimitusjohtajan tehtävät 

 
Toimitusjohtajan tehtävänä on 
 

1. valmistella liiton, hallituksen ja hallituksen työvaliokunnan 
kokouksissa esille tulevat asiat sekä huolehtia niiden päätösten 
toimeenpanosta; 

2. johtaa liiton toimistoa ja järjestää sen työt; 
3. huolehtia yhteydenpidosta jäseniin; 
4. edustaa liittoa suhteessa viranomaisiin ja sidosryhmiin; 
5. huolehtia liiton hallinnosta ja taloudenpidosta; 
6. ottaa ja erottaa liiton toimiston henkilökunta niitä lukuun ottamatta, 

joiden palvelukseen ottaminen kuuluu työvaliokunnalle sekä määrätä 
heidän työsuhteensa ehdoista.  

 
18 § 
Liiton nimen kirjoittaminen 
 

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja 
toimitusjohtaja kukin erikseen sekä erikseen ne hallituksen jäsenet sekä 
yhdistyksen toimihenkilöt, jotka hallitus on siihen oikeuttanut. 

 
19 § 
Tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
   
  Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös on annettava tilintarkastajille 

tarkastettavaksi viimeistään huhtikuun 15. päivänä. Tilintarkastajien on 
luovutettava tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistään kahden (2) 
viikon kuluttua tilien ja hallituksen kertomuksen jättämisestä 
tilintarkastajille. Hallitus esittää tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen 
liiton vuosikokoukselle ja antaa mahdollisten muistutusten johdosta oman 
lausuntonsa. 

 
Tilintarkastajien toimikausi on kalenterivuosi. 
 

20 § 
Liitosta eroaminen 

 
Jäsenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siitä kirjallisesti 
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jäsen voi myös erota ilmoittamalla 
siitä liiton kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi. Jäsenyys lakkaa sen 
tammi- tai heinäkuun 1. päivänä, joka ensiksi seuraa kuuden (6) kuukauden 
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kuluttua ilmoituksen tekemisestä, ellei hallitus erityisestä syystä päätä 
lyhyemmästä ajasta. 

 
Jäsen, jonka toiminta on lakannut tai joka muistutuksesta huolimatta ei suo-
rita erääntynyttä jäsenmaksuaan, voidaan hallituksen päätöksellä erottaa 
liitosta. 

 
Hallituksen ehdotuksesta voidaan jäsen, joka on toiminut liiton tarkoi-
tusperiä vastaan, erottaa liitosta, jos vähintään kolme neljäsosaa (3/4) liiton 
kokouksessa äänestyksessä annetuista äänistä kannattaa ehdotusta. 
 
Eronneen jäsenen on suoritettava jäsenmaksu jäsenyyden päättymispäivään 
asti. 

 
Liitosta eronnut tai erotettu jäsen ei ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle 
suorittamiaan maksuja, eikä sillä ole osuutta liiton varoihin. 

 
21 § 
Sääntöjen muuttaminen 
 
  Päätös näiden sääntöjen muuttamisesta tehdään liiton kokouksessa kolmen 

neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 
 
22 § 
Liiton purkaminen  
 

Liiton purkamista tarkoittavaan päätökseen vaaditaan kolmen neljäsosan 
(3/4) enemmistö annetuista äänistä kahdessa perättäisessä liiton kokouk-
sessa, jotka pidetään vähintään yhden kuukauden väliajoin. 

 
Jos liitto päätetään purkaa tai lakkautetaan, on sen varat käytettävä johonkin 
liiton toimintaa lähellä olevaan yleishyödylliseen tarkoitukseen liiton 
viimeisen kokouksen päättämällä tavalla. 


