Y mparistoyritysten Liitto ry

SAANNOT 1(8)

YMPARISTOYRITYSTEN LIITTO RY:N SAANNOT

18

Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

28
Tarkoitus

38
Liiton toimintamuodot

Y hdistyksen nimi on Ympéristoyritysten Liitto ry, ruotsiksi Miljoforetagens
forbund rf. Yhdistysta kutsutaan ndissa saannoissa liitoksi. Liiton kotipaikka
on Helsingin kaupunki.

Liitto on ympéristoalalla toimivien yrittajien ja yritysten yhteenliittyma
elinkeinopoliittisissa asioissa.

Liiton tehtdvand on edistaa jasentensa elinkeinopoliittisia
toimintaedellytyksia ja jasenten valista yhteistoimintaa seké edustaa
jasenidéan ja valvoa niiden elinkeinopoliittisia etuja. Liitto
e toimii alansa yritys- ja elinkeinotoiminnan kilpailukyvyn
varmistamiseksi;
o edistad alallaan yrittajyyden, markkinatalouden yleisia edellytyksia ja
terveitd litketoiminnan muotoja ja kansainvélistymista;
o edistda jasentensd ammattitaitoa ja -tietoa seka niiden kannattavuutta,
tuottavuutta sekd korkealaatuista tuotantoa;
o edistaa jasentensd etuja tydsuhteisiin liittyvissé asioissa;
e vahvistaa ymparistdalan ulkoista kuvaa niin, ett4 se perustuu
tosiasioihin ja vastaa alan todellista merkitysta.

Liitto voi toimintansa tukemiseksi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittémén taloudellisen hyddyn
hankkiminen siihen osallisille.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1. osallistuu lakien ja muiden paatosten ja toimenpiteiden valmisteluun,
seuraa alansa elinkeinopoliittista kehitysté ja lainsdadantoé, julkista
hallintoa sek& muuta kehitysta alalla ja tekee niitd koskevia aloitteita
ja esityksia sekd antaa lausuntoja;

2. tiedottaa alan kehityksesta jasenilleen seké ohjaa ja neuvoo jasenidéan

yritystoimintaa koskevissa kysymyksissa ja viranomaisten kanssa

asioitaessa;

jarjestaa tutkimus- ja koulutustoimintaa, tekee selvityksié ja tilastoja;

4. pitda yhteyttd viranomaisiin ja elinkeinoelaman jarjestoihin
kotimaassa ja ulkomailla jasentensa toimintaan vaikuttavien
kysymysten selvittdmiseksi ja tuloksellisen yhteistoiminnan aikaan
saamiseksi;

w



Y mparistoyritysten Liitto ry

48
Jasenyys

58
Jaseneksi hakeminen

68
Toimialaryhmat

SAANNOT 2 (8)

5. edustaa jaseniadn elinkeinoeldmén jarjestoissa seka tarpeellisiksi
katsotuissa yhteisoissa ja elimissa seka osallistuu alan jérjestéjen
kansainvéliseen yhteistoimintaan.

Liiton varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvéksyd hyvadmaineisina tunnettuja,
Suomessa kotipaikan omaavia oikeuskelpoisia yhteisoja ja luonnollisia
henkil6itd, jotka harjoittavat Suomessa ymparistdalan tai siihen laheisesti
liittyvaa liiketoimintaa, ja jotka tayttavat seuraavat jasenyyden
kelpoisuusvaatimukset:

- yhteiso tai jdsenen omistama yritys on huolehtinut taloudellisista
velvoitteistaan;

- yhteiso tai jasenen omistama yritys noudattaa terveita liikeperiaatteita;

- yhteisolla tai jasenen omistamalla yrityksella on riittdva kokemus ympé-
ristdalalta;

- yhteiso tai jdsenen omistama yritys huolehtii henkildstonsa ammattitaidon
kehittdmisesté.

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa myos rekisterdity yhdistys,
jonka jasenet harjoittavat tdman 8:n 1 momentissa tarkoitettua toimintaa ja
jonka tuotantoa harjoittavat yritysjasenet ovat myds suoraan liittyneet liiton
jaseniksi.

Jaseneksi hyvéksyttyjen tulee sitoutua noudattamaan liiton liittokokouksen
hyvéaksymia eettisia sdantoja.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Jasenhakemus on tehtéva kirjallisesti liiton hallitukselle ja siihen on
liitettdva jaseneksi pyrkivan yrityksen kaupparekisteriote ja rekisterdidyn
yhdistyksen yhdistysrekisteriote. Hakemukseen on liitettdva selostus niista
Suomessa sijaitsevista toimipaikoista, jotka tulevat jasenyyden piiriin.

Jos liiton jasen harjoittaa suoraan maaraysvallassaan olevan erillisen,
Suomessa rekisteréidyn yrityksen vélitykselld toimintaa sellaisella alalla,
joka on tai voi olla liitossa edustettuna, tulee myds tdmén olla liiton jasen.

Jasenen tulee kuulua jasenend myds Kemianteollisuus KT ry:hyn. Jasenen
tulee antaa sitoumus liiton sdéntdjen ja eettisten saantjen seké
Kemianteollisuus KT ry:n sdéntdjen noudattamisesta.

Varsinaiset jasenet, jotka tuottavat liiton puitteissa samaan ryhmaan
kuuluvia hyodykkeitd, tavaroita tai palveluksia, voivat muodostaa toimiala-
ryhmid. Toimialaryhmissa kasitelladn mm. alan erityiskysymyksia ja liiton
niille valmistelua tai lausuntoa varten antamia asioita.
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Liiton jaseniltd peritaan liittymismaksu ja jadsenmaksu. Jasenmaksu perustuu
viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen jalostusarvoon ja liikevaihtoon.

Jasenmaksu voidaan maarata myos euromaariksi, jotka perustuvat
jalostusarvoon ja liikevaihtoon.

Jasenmaksu ja liittymismaksu maérataan erikseen varsinaisena jasenena
oleville yhteisoille, henkildille ja yhdistyksille vuosikokouksessa, jossa
voidaan péattad my0ds vahimmaismadrésta, jota jasenmaksu ei saa alittaa.

Uusi jasen maksaa jasenmaksun ensimmaisend jasenvuotena vain niilta
kuukausilta, joina se on kuulunut liittoon.

Liiton kokous voi erityisestd syysta paattad ylimaaraisen jasenmaksun
perimisestd. Paatos lisdjasenmaksusta voidaan tehdd kolme neljasosan (3/4)
enemmistolla annetuista danista. Lisdjasenmaksun suuruus voi olla enintaan
kaksi kertaa niin suuri kuin varsinainen jasenmaksu.

Hallitus voi myontad méaraajaksi alennuksia jasenen
jasenmaksuvelvollisuudesta, jos jasenen maksukyky on olennaisesti
alentunut tai muu painava syy antaa siihen aiheen.

Jasenid voidaan veloittaa my6s niistd kuluista, jotka aiheutuvat erityisisté
liiton suorittamista 3 8:ss& mainituista jasenpalveluista.

Jéasen on velvollinen vuosittain antamaan liitolle kirjallisesti jAsenmaksun
maardédmiseen ja maksamiseen liittyvat tarpeelliset tiedot toiminnastaan seka
muut liiton toiminnan kannalta tarpeelliset tiedot. N&in saadut jasenta
koskevat yksiloidyt tiedot pidetdan salaisina, ellei jasen ole antanut lupaa
niiden julkistamiseen.

Liiton paatosvaltaa kéyttavat sen jasenet liiton kokouksessa. Liiton asioita
hoitavat hallitus, sen tydvaliokunta sekd toimitusjohtaja ja liiton toimisto.

Jéasenet kokoontuvat vuosittain vuosikokoukseen viimeistadn toukokuussa.
Ylimé&ardinen kokous pidetédan, milloin hallitus pitaa sité tarpeellisena tai
kun véhintaan yksi kymmenesosa (1/10) liiton danioikeutetuista jasenista
sitd maarattyé tarkoitusta varten kirjallisesti pyytaa hallitukselta tai kun

vuosikokous niin paattaa.

Liiton vuosikokouksessa késitellaan seuraavat asiat:
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esitetddn hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisend vuonna;

esitellaan edellisen vuoden tilinpaatos seké tilintarkastuskertomus;

3. paatetaan tilinpaéatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesté hallitukselle ja muille tilivelvollisille;

4. esitelladn toimintasuunnitelma alkanutta vuotta varten;

maarataan liittymismaksut ja alkaneen vuoden jasenmaksut seké

maaratdadn maksujen ajankohta;

vahvistetaan alkaneen vuoden talousarvio;

paatetddn hallituksen jasenten lukumaarg;

maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot;

valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja muut

hallituksen jasenet;

10. valitaan tilintarkastuslain (936/94) tarkoittamat hyvéksytty
tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso
tarkastamaan alkaneen vuoden Kirjanpito, tilinpaatos ja hallinto;

11. valitaan vaalivaliokunnan jésenet.
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Vuosikokouksessa kasitellaan lisdksi muut asiat, jotka hallitus esittaa tai
jotka liiton jasenet ovat esitténeet kirjallisesti hallitukselle viimeistaan kolme
(3) viikkoa ennen kokousta.

Kutsu liiton vuosikokoukseen seké ylimaaraiseen kokoukseen on lahetettava
jasenille kirjeell&, séhkopostilla jasenen ilmoittamaan osoitteeseen tai
telefaksilla véhintddn kymmenen (10) péivaa ennen kokousta.

Liiton varsinaisen kokouksen kutsussa on mainittava ne kysymykset, jotka
hallitus tulee esittdamaan kokoukselle 10 8:n mukaisesti. Kysymykset, joita
jasenet ovat esittaneet kokouksen kasiteltaviksi, on mainittava kokous-
kutsussa.

Hallituksen toimintakertomus seka tilintarkastuskertomus on lahetettavé
samanaikaisesti vuosikokouskutsun kanssa. Kutsusta ylimééaraiseen kokouk-
seen on kaytava ilmi esille otettavat asiat.

Aénioikeus ja menettely liiton kokouksissa

Liiton kokouksessa jasen saa kéyttad puhe- ja &&nivaltaansa
henkilokohtaisesti tai valtuuttamansa asiamiehen kautta.

Kokouksessa on kullakin jasenelld yksi aani seka lisaksi yksi aani edellisena
vuonna jdsenmaksuna suorittamaansa kutakin taytta kuuttasataa (600) euroa
kohti. Mikaan jasen ei kuitenkaan saa aanestdd enemmalla kuin yhdella
kymmenesosalla (1/10) kokouksessa edustettuna olevasta danimaarasta.

Kokouksen puheenjohtajaa valittaessa on jokaisella lasné olevalla jasenelld
vain yksi aani.

Aanestys suoritetaan vaadittaessa suljetuin lipuin.
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Liiton kokouksessa tulee paatokseksi asiakysymyksissa mielipide, joka on
saanut yli puolet annetuista &anista, ellei yhdistyslain sdédnnoksista tai néista
sadanndista muuta johdu. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten aania saaneet,
paitsi, jos valittavana on yksi henkild, jolloin valituksi tulemiseen on saatava
yli puolet annetuista aanistad. Adnten mennessa tasan padtokseksi tulee
mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut, paitsi vaalissa ja
suljetussa lippuaanestyksessa, jotka ratkaistaan arvalla.

Edellisessd& momentissa madaréttya menettelyd kaytetddn myos muissa liiton
toimielimissé.

Aéanioikeutta ei saa kayttaa sellainen jasen, jolla on erdintyneita
jasenmaksuja maksamatta.

Liiton hallitus ja sen kokoukset

14 8§
Hallituksen tehtavat

Liiton hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenten toimikausi
on vuosikokousten vélinen aika. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, 2
varapuheenjohtajaa sekd vahintdén kahdeksan (8) ja enintaan
kahdeksantoista (18) jasenta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan vara-
puheenjohtajan kutsusta tai kun vahintaan viisi (5) jasenta sita heilta vaatii.

Hallitus on paattsvaltainen, kun puheenjohtaja tai toinen
varapuheenjohtajista mukaan luettuna vahintaén puolet (1/2) hallituksen
muista jasenisté on saapuvilla.

Hallituksen tehtavana on:

1. lain ja ndiden saantdjen mukaisesti hoitaa liiton asioita, vastata liiton
kokousten valmistelusta ja niiden paatdsten toimeenpanosta;

2. valvoa, ettd naitd saantoja ja hallituksen niiden nojalla tekemia
paatoksia noudatetaan;

3. kasitelld ja ratkaista liitolle osoitetut jasenhakemukset seké ottaa ja
erottaa jasenet;

4. kutsua liiton kokous koolle ja valmistella kokouksessa kasiteltavéat
asiat;

5. esittad liiton vuosikokoukselle kertomus liiton toiminnasta edelliselta
kalenterivuodelta;

6. paattaa liiton elinkeinopoliittisen toiminnan suuntaviivoista seka
elinkeinopoliittisesti merkittavista liittoa koskevista asioista siten,
ettd ne ovat sopusoinnussa liiton tarkoitusperien kanssa;

7. seurata kehitysta liiton toimintapiirisséa seka liiton toiminnan
tehokkuutta ja tarkoituksenmukaisuutta jasenten kannalta;

8. laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus
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talousarvioksi ja liittymisjasenmaksuiksi;

9. asettaa liiton toiminnassa tarvittavat toimialaryhmaét ja valiokunnat
alaisuuteensa sekd nimittaa niiden puheenjohtajat ja jasenet;

10. ottaa ja erottaa toimitusjohtaja;

11. valita liiton edustajat keskeisiin elinkeinoelaman jarjestoihin;

12. huolehtia liiton kokousten paatdsten toimeenpanosta seka paattaa
asioista, jotka yhdistyslain tai ndiden saantéjen mukaan eivét kuulu
liiton kokouksen tehtaviin.

Hallitus voi paattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta tai
kiinnittdmisesta.

Hallituksen tyGvaliokunta

16 §
Vaalivaliokunta

Hallituksen tydvaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat seka hallituksen keskuudestaan vuodeksi kerrallaan
valitsemat enintddn kolme (3) jasenta.

Tyovaliokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi
varapuheenjohtaja mukaan luettuna vahintaan puolet sen jasenista on lasna.

Tyo6valiokunnan tehtavéna on:

1. valmistella hallituksen kasiteltdvaksi tulevat asiat;

2. valvoa liiton taloudenhoitoa;

3. maarata toimitusjohtajan tydsuhteen ehdoista, toimitusjohtajan
ehdotuksesta ottaa ja erottaa liiton johtavat toimihenkil6t ja paattaa
heidan tydsuhteensa ehdoista;

4. suorittaa muut hallituksen sille hoidettavaksi antamat asiat.

Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee vuosikokoukselle
ehdotuksen valittavista henkil6ista. Vaalivaliokuntaan kuuluu viisi (5) liiton
varsinaisen kokouksen valitsemaa henkil6a. Vaalivaliokunnan jaseneksi
voidaan valita liiton jasenen palveluksessa oleva henkil®, joka on perehtynyt
hyvin liiton toimintaan ja tarkoitukseen. Vaalivaliokuntaa valittaessa on
otettava huomioon j&senyritysten kattavuus. Vaalivaliokunnan ehdotus ei
sido liiton kokousta tai hallitusta.

Vaalivaliokunnan tehtavana on:

1. tehda liiton kokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajan, varapu-

heenjohtajien, hallituksen ja vaalivaliokunnan jasenten (seké

varajasenten) seka tilintarkastajien ja varatilintarkastajien tai

tilintarkastusyhteison valitsemisesta;

tehdd hallitukselle ehdotus tydvaliokunnan valitsemiseksi;

3. tehda hallitukselle ehdotus liiton edustajien valitsemiseksi keskeisiin
elinkeinoeldman jarjestoihin seké

no
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4. Kkasitelld liiton varsinaisen kokouksen ja hallituksen
vaalivaliokunnalle antamat muut tehtavét.

Ehdotuksessa hallituksen jaseniksi tulee ottaa huomioon liiton jasenkunnan
rakenne siten, etté eri toimialat ja eri kokoiset yritykset tulevat tasapuolisesti
edustetuiksi.

17 8
Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtdvéana on

1. valmistella liiton, hallituksen ja hallituksen tydvaliokunnan
kokouksissa esille tulevat asiat sekd huolehtia niiden paatdsten
toimeenpanosta;

johtaa liiton toimistoa ja jérjestaa sen tyot;

huolehtia yhteydenpidosta jaseniin;

edustaa liittoa suhteessa viranomaisiin ja sidosryhmiin;

huolehtia liiton hallinnosta ja taloudenpidosta;

ottaa ja erottaa liiton toimiston henkil6kunta niita lukuun ottamatta,
joiden palvelukseen ottaminen kuuluu tyévaliokunnalle sekd maaréata
heidéan tydsuhteensa ehdoista.

S wWN

18 8
Liiton nimen Kirjoittaminen

Liiton nimen Kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja
toimitusjohtaja kukin erikseen seka erikseen ne hallituksen j&senet seka
yhdistyksen toimihenkil6t, jotka hallitus on siihen oikeuttanut.

198
Tilinp&atos ja tilintarkastuskertomus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatés on annettava tilintarkastajille
tarkastettavaksi viimeistaan huhtikuun 15. paivéana. Tilintarkastajien on
luovutettava tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistdén kahden (2)
viikon kuluttua tilien ja hallituksen kertomuksen jattdmisesta
tilintarkastajille. Hallitus esittaa tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen
liiton vuosikokoukselle ja antaa mahdollisten muistutusten johdosta oman
lausuntonsa.

Tilintarkastajien toimikausi on kalenterivuosi.

20 8
Liitosta eroaminen

Jésenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siité kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myds erota ilmoittamalla
siitd liiton kokouksessa poytékirjaan merkittavaksi. Jasenyys lakkaa sen
tammi- tai heindkuun 1. pdivand, joka ensiksi seuraa kuuden (6) kuukauden
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Saanttjen muuttaminen

22 8
Liiton purkaminen

SAANNOT 8 (8)

kuluttua ilmoituksen tekemisesta, ellei hallitus erityisesté syysté paata
lyhyemmasta ajasta.

Jasen, jonka toiminta on lakannut tai joka muistutuksesta huolimatta ei suo-
rita erdéntynytta jasenmaksuaan, voidaan hallituksen paatoksella erottaa
liitosta.

Hallituksen ehdotuksesta voidaan jasen, joka on toiminut liiton tarkoi-
tusperié vastaan, erottaa liitosta, jos vahintadn kolme neljasosaa (3/4) liiton
kokouksessa ddnestyksessd annetuista aanista kannattaa ehdotusta.

Eronneen jésenen on suoritettava jasenmaksu jasenyyden padttymispaivaan
asti.

Liitosta eronnut tai erotettu jasen ei ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle
suorittamiaan maksuja, eika sill& ole osuutta liiton varoihin.

Paatos ndiden saantdjen muuttamisesta tehdéén liiton kokouksessa kolmen
neljasosan (3/4) enemmistolld annetuista d&nista.

Liiton purkamista tarkoittavaan paatokseen vaaditaan kolmen neljasosan
(3/4) enemmistd annetuista &anista kahdessa peréattéisessa liiton kokouk-
sessa, jotka pidetddn vahintaan yhden kuukauden véliajoin.

Jos liitto paatetddn purkaa tai lakkautetaan, on sen varat kéytettdva johonkin
liiton toimintaa l&helld olevaan yleishyodylliseen tarkoitukseen liiton
viimeisen kokouksen paattamalla tavalla.



